Checkliste Ergebnis und Auswertung der datenschutzrechtlichen

Bestandsaufnahme

Erledigt/Bemerkungen

1. Schritt: Sind die datenschutzrechtlichen Grundanforderungen erfullt?

Besteht

eine allgemeine Verfahrensiubersicht?

e ein internes Verfahrensverzeichnis?

Werden die Mitarbeiter nach § 5 BDSG verpflichtet?

N

Bestehen Auskunftsprozesse nach § 34 BDSG?

2. Schritt: Werden personenbezogene Daten gesetzeskonform aufbewahrt?

Sind die technisch-organisatorischen MaRhahmen gemarf3
§ 9 BDSG in Verbindung mit dessen Anlage ergriffen? ]

3. Schritt: Umgang mit Daten betreffend nachfolgende Personen

Arbeitnehmer/Mitarbeiter

¢ Wie wird mit Mitarbeiterdaten umgegangen, insbeson-
dere welche Daten werden wie erhoben? Zu welchem |[]
Zweck? Von wem?

o Wer verarbeitet die Daten? []

o Etc. |:|

Kunden

¢ Wie werden Kundendaten erhoben? Von wem? Zu wel-
chem Zweck?

¢ Wie werden sie von wem wozu verarbeitet?

e Etc.

HEEIN

Sonstige Dritte

e Welche sonstigen Dritten sind betroffen? L]

e Welche Daten werden zu welchem Zweck von wem
erhoben?

e Wie verarbeitet und genutzt? Von wem? Zu welchem
Zweck? ]

L]

4. Schritt: Welche Datenfliisse existieren?

Unterteilung nach Flissen von

e Arbeitnehmer-/Mitarbeiterdaten
e Kundendaten
o Daten sonstiger Dritter

NN
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An welche Unternehmen in welchem Land werden welche
Daten zu welchem Zweck weitergegeben?

[

5. Schritt: Werden externe Dienstleister eingesetzt?

Konnen die eingesetzten Dienstleister auf personenbezo-
gene Daten des Unternehmens zugreifen?

Bestehen Vereinbarungen Uber Auftragsdatenverarbei-
tungen im Sinne von § 11 BDSG?

,Sind solche §11 BDSG-Vereinbarungen zu schliel3en?

*HINWEIS: Das Dokument ist geschiitzt, sodass sich nur die grau hinterlegten Formularfelder ausfiillen lassen.
Mdchten Sie anderen Text bearbeiten, 6ffnen Sie in Word bitte die Formular-Symbolleiste Giber Ansicht > Symbol-
leisten > Formular. Sie entsperren das Dokument tiber einen Klick auf das Schloss-Symbol in der Leiste.
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