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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

rund die Hilfte der Menschen in Deutschland sind Manner. Etwa 6.600.000 von
ihnen sind Viter von Kindern unter 18 Jahren. Sie fiihlen sich in der Familie zu-
nehmend fiir die Betreuung ihrer Sohne und Tochter zustindig und sind als
Erzieher aktiv. Kommen sie jedoch in eine Kita, treffen sie vielfach auf ein reines
Frauenteam. Der Wandel der Rollenbilder scheint am (frithkindlichen) Bildungs-
system weitgehend vorbei gegangen zu sein.

Das wirft Fragen auf:

e Warum ist die Kindertagesbetreuung bis heute tiberwiegend eine Frauendoma-
ne?

e Wie viele Minner sind aktuell in Kindertagesstitten titig und was zieht sie in
diesen Arbeitsbereich?

e Wias spricht dafiir, den Erzieher-Anteil in der Frithpiddagogik zu erhohen?

Sind Bemithungen um mehr Ménner in Kitas eventuell eine Notlosung in Zeiten

des Fachkriftemangels?

Was halten Kita-Leitungen, Kita-Teams und Eltern von mehr Mannern in Kitas?

Arbeiten Erzieher anders mit Kindern als Erzieherinnen?

Sind mannliche Kita-Fachkrifte fiir Jungen wichtig?

Und: Sind Viter heute tatsiachlich so »modern«, wie es den Anschein hat?

Die renommierten Fachautorinnen und -autoren, die wir gewinnen konnten, be-
leuchten diese Fragen im ersten Teil dieses Buches aus wissenschaftlicher Sicht.

Die Lektire wird Thnen zeigen, dass es Zeit ist zu handeln und Rahmenbedin-
gungen sowie Haltung so zu verandern, dass Manner — und andere unter Erzie-
herinnen und Erziehern bisher unterreprasentierte Gruppen — einen Zugang zu
diesem Beruf finden, sich dort wohl und willkommen fiihlen und der Kitaarbeit
langfristig treu bleiben.

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend fiihrte von
2011 bis Ende 2013 ein aus Mitteln des europdischen Sozialfonds (ESF) gefordertes
Modellprogramm »MEHR Minner in Kitas« durch, an dem sich bundesweit 16
Trager beteiligten. Unser Konzept-e-Netzwerk aus Stuttgart war einer davon. Mehr
zum ESF-Modellprogram sowie zum Konzept-e-Netzwerk erfahren Sie im zweiten
Teil dieses Buches.



Vorwort

Im dritten Teil beschreiben wir die MafSnahmen, die wir im Rahmen des Pro-
gramms umsetzten, um mehr Manner fir unsere Kindertagesstitten sowie fiirr den
Beruf allgemein zu begeistern und zu gewinnen. Dabei schildern wir nicht nur, was
gut klappte, sondern auch was schwierig war.

Das Projekt hat uns viel Spaf§ gemacht: Es passte zu unserem demokratischen
Fuhrungsverstandnis und zu dem Menschenbild, das sich in unserem padagogi-
schen Konzept element-i ausdrickt. Wir konnten auf einer guten Basis und einem
bereits uberdurchschnittlich hohen Manneranteil aufbauen. Trotzdem fanden wir
noch viele Bereiche, die Potenzial fur Verbesserung boten. Das Projekt hat unsere
Tragerkultur verandert und neue wichtige Schwerpunkte gesetzt. Wir sind offener,
toleranter und »vielfaltiger« geworden.

Eine sehr personliche Sicht auf den Erzieherberuf bieten die acht Statements von
mannlichen Fachkraften, die Sie verteilt im 3. Teil dieses Buches finden. Die Mianner
berichten, wie sie zu ihrem Beruf kamen, was sie daran fasziniert und welche
Rahmenbedingungen ihnen fiir ihre Arbeit wichtig sind.

Indem wir die neuesten wissenschaftliche Erkenntnisse und unsere Praxis-Er-
fahrungen mit Thnen teilen, hoffen wir, Impulse geben zu konnen, die dazu bei-
tragen, den Erzieherinnen- und Erzieherberuf noch attraktiver zu machen - fiir
Mainner und Frauen gleichermafSen.

Es grifSt Sie

Waltraud Weegmann
Geschaftsfuhrerin der Konzept-e fir Kindertagesstatten gGmbH

10



Teil 1: Theorien, Daten, Forschung






1 Manner in Kindertagesstatten in Deutschland
— die Datenlage

Jorina Senger

Seit Jahren ist in Deutschland ein kontinuierlicher Anstieg des Anteils mannlicher
Fachkrifte in Kindertagesstitten zu verzeichnen. Seit 2010, mit Beginn der Arbeit
der Koordinationsstelle »Manner in Kitas« und durch das im Januar 2011 initiierte
ESF-Modellprogramms » MEHR Minner in Kitas« konnte der Anteil der mann-
lichen Fachkrifte um gut 50 Prozent gesteigert werden. 2014 arbeiten somit bun-
desweit in Kitas immerhin bereits 17.664 mannliche Fachkrafte. Das entspricht
einem Anteil von 3,78 Prozent: Rechnet man Praktikanten, Zivildienstleistende,
Manner im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJler) und Krifte aus Arbeitsbeschaf-
fungsmafSnahmen (ABM) noch hinzu, erhoht sich der Manneranteil auf 4,2 Pro-
zent.

Zu Beginn des ESF-Modellprogramms lag der Anteil mannlicher Fachkrifte
noch bei 2,4 Prozent, unter Hinzunahme von in Kitas tdtigen Praktikanten,
Zivildienstleistenden, Mannern im Freiwilligen Sozialen Jahr und Kriften aus
ArbeitsbeschaffungsmafSnahmen bei drei Prozent.

Vergleicht man diese Zahlen mit denen aus dem Jahr 1998 — hier arbeiteten laut
Statistischem Bundesamt 8.665 Minner in Kitas — hat sich die Anzahl der mann-
lichen Beschiftigten in Kindertageseinrichtungen in absoluten Zahlen fast ver-
doppelt. Da in diesem Zeitraum aber auch die Anzahl weiblicher Beschaftigter in
Kitas stark gestiegen ist, verbesserte sich der relative Anteil der Manner nur ge-
ringfugig (vgl. Cremers/Krabel, 2012, S.132).
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Mit diesen Zahlen stellt Deutschland im europdischen Lindervergleich keine
Ausnahme dar. In den meisten europdischen Landern liegt der Anteil mannlicher
Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen bei unter fiinf Prozent, in Osterreich gar
unter ein Prozent. Hervorzuheben ist hier Norwegen, das es durch verschiedene
Initiativen geschafft hat, den Anteil mannlicher Beschiftigter in Kindertagesein-
richtungen auf neun Prozent zu heben. Hierbei sei vor allem auf die Naturkin-
dergidrten verwiesen, in denen der Minneranteil besonders hoch ist. Beim pada-
gogischen Personal findet sich ein Minneranteil von 20 Prozent, in den
Leitungsfunktionen liegt er sogar bei 70 Prozent (vgl. Friies, 2006, S. 20). Insgesamt
muss bei diesen Vergleichszahlen darauf hingewiesen werden, dass zur Erhebung
des Minneranteils in Kindertageseinrichtungen in Europa ganz unterschiedliche
Datensitze herangezogen werden, so dass diese Zahlen generell nur eingeschrankt
miteinander vergleichbar sind.

In Deutschland variieren die Zahlen, je nach Blickwinkel, den man einnimmt.
Werden Praktikanten, FSJler und Personen, die einen Bundesfreiwilligendienst
absolvieren (Bufdis), dazu gezihlt (Abb. 1) oder beschrinkt man sich auf das reine
padagogische Personal (Abb. 2). Der Unterschied kann hier bis zu zwei Prozent
ausmachen.
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Abb. 1: Anteil aller paddagogisch arbeitenden Méanner in Kitas im Jahr 2012 in % (aus:
Homepage: Koordinationsstelle »Méanner in Kitas«. Quelle: Forschungsdatenzen-
trum der Lander im Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg. Statistik der Kinder- und
Jugendhilfe Teil. ll, Statistik der Kinder und tatigen Personen in Tageseinrichtun-
gen, 2012).

Es zeigt sich ein auffilliger Unterschied zwischen den Bundeslindern und den
Landkreisen.

Grundsitzlich ist festzustellen, dass der Anteil minnlicher Erzieher in Kitas in
Stadten hoher ist als auf dem Land.

Die Stadtstaaten weisen den hochsten Anteil mannlicher Beschiftigter auf. In
Hamburg, das den ersten Platz belegt, liegt der Anteil mannlicher Beschaftigter
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